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Kako voditi majhno skupino



Beseda urednika

Pricujoca knjiga je napisana v obliki materiala za usposa-
bljanje, pomoc in spodbudo voditeljem majhnih skupin oz.
hisnih celic v Sloveniji. Delo v majhnih skupinah so price-
li Ze v mnogih cerkvah po vsem Balkanu, toda velikokrat
se je koncalo v zalostnih spodrsljajih in je zato videno kot
katalizator za cerkvene razdore. Toda kjer obstaja dobra
priprava, dobro nacrtovanje in dobro vodenje, prispevek
majhnih skupin k izgrajevanju BoZjega kraljestva ni zane-
marljiv. Razumemo, da je uspeh v veliki meri odvisen od
nacina vodenja majhne skupine, kar predstavlja velik izziv
tudi v Sloveniji. Leta 2008 smo zaceli razmisljati, moliti
in nacrtovati majhne skupine v nasi cerkvi. V tem obdob-
ju smo se posvetovali z nekaterimi pastorji iz balkanskih
drzav in drzav zahodnega sveta, preucili knjige na to temo,
se posluZevali seminarjev in drugih virov.

HvaleZni smo za pomog, ki sta jo prispevala Reggie Joiner
in Tom Sefchunas pri nastanku knjige, ko sta dovolila upo-
rabo Stirih poglavij (3, 4, 5 in 9) iz njune knjige Lead Small, v
kateri sta zapisala izkuSnje mnogih let in opisala lastnosti,
ki so potrebne za uspesno vodenje majhne skupine. Sedmo
poglavje ucinkovito povzame delo avtorja Donahueja in
Robinsona, ko govorita o napetostih, s katerimi se voditel-
ji majhnih skupin morajo soociti. Steve Gladen je prispe-
val dodatek Ocena duhovnega zdravja, ki sluzi kot dodatno
orodje. Voditelji majhnih skupin lahko uporabijo to orodje
za prepoznavo kocljivih vprasanj in pomoc pri nacrtovanju
rasti in razvoja majhne skupine.

Za ucinkovito uporabo knjigo berite in hkrati molite ter
premislite o vprasanjih na koncu vsakega poglavja. Vodite
svojo majhno ¢redo do velikih stvari za Boga - vodite z
veliko idejo svojo majhno skupino.
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Majhna skupina

“In on je dal, da so nekateri apostoli, drugi preroki,
spet drugi evangelisti, spet drugi pastirji in ucitelfi,
da se sveti usposobijo za delo sluZenja,
za izgrajevanje Kristusovega telesa”

(Efezanom 4,11-12)



Kako voditi majhno skupino

MAJHNA SKUPINA

Cestitke! Razmi3ljate o vodenju majhnih skupin in Zelite
vedeti vec¢ o tem, kako boste vodili svojo majhno ¢redo?

Po treh letih priprav, molitev, posvetovanj in ucenja o tem,
smo zaceli z majhnimi skupinami. V vsaki skupnosti boste

morali skupaj sprejeti nekaj pomembnih odloditev: kako,
kdaj, kaj, kje, kdo?

Kako bodo posamezniki razdeljeni v majhne skupine; glede
na geografsko podrodje, starost, stopnjo Zivljenja, darove
oz. talente ali interese?

Kdaj se bodo skupine srecevale in kako pogosto?

Kaj bodo obravnavali vsak teden?

Kje se bodo skupine sreCevale; doma, v cerkvi, kavarni ali
kje drugje?

Kdo je usposobljen voditi majhno skupino - teolog ali pre-
dan sluzabnik?

Splosni cilj vodenja majhne skupine je preprost — narediti
ljudi za Jezusove udence in jih voditi blizje k njemu. Ver-
jamemo, da se rast zgodi v odnosih in da se sluzba za Boga
mora odvijati znotraj odnosov. Na ta na¢in majhne skupine
ustvarijo kontekst, kjer se ljudi vodi k Jezusu, da se mu pri-
blizajo.

Nekatere besede, ki bodo pomagale pojasniti vas namen pri
vodenju majhne skupine:

Pomagajte svoji ¢redi na duhovnem potovaniju.

Izgrajujte ljudi, da bodo to, kar je Bog pripravil za njih.
Preobrazajte ljudi s tem, da ste orodje v Bozjih rokah, po
katerem je spremenjen znacaj ljudi in za¢nejo delovati v
svojih darovih in talentih.

Povelicujte Bog, kar pomeni, da je vse, kar delate v zvezi z
vaso majhno ¢redo, narejeno na slavo Bogu.

Ko pogledate namen majhnih skupin, vam kmalu postane
jasno, da ne gre za vas, ampak za Boga in vaso majhno
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Majhna skupina

credo. To ni priloZznost, da vodite svojo majhno cerkvico,
ucite svoje najljubSe nauke ali nadoknadite pomanjkanje
samozavesti v ¢asu srednje Sole. Gre zgolj za sluzenje. Gre
za predanost Bogu in drugim, in to je priloZnost, ko lahko
daste na stran svoje lastne potrebe in prepoznate potrebe
drugih. Pri vodenje majhne crede gre za razvijanje znacaja
sluzabnika, ki vpliva na ostale v skupini, da postanejo vse
bolj podobni Kristusu.

S svojo credo ste na potovanju, kar pomeni, da se stvari
spreminjajo. Kontekst, kultura, vasa ¢reda - to se spreminja.

Skozi molitveno preiskovanje modela Johna Wesleya, iz
preteklih izkuSenj in s pomo¢jo modrosti drugih cerkva in
pastorjev, smo razpeli jadra in zapluli v to smer. Sedaj vas
vabimo, da skodite na ladjo in za¢nete vlagati v Zivljenja
drugih. Usmerjajte svojo majhno credo!

Kako - ker sluzimo geografsko majhni skupnosti in glede
na dinamiko cerkve verjamemo, da najstniki morajo tvoriti
eno majhno skupino. Studentje se bolje povezujejo z ose-
bami podobne starosti. Zato se nam zdi, da nasi skupnosti
najbolje sluzi, ¢e imamo za zdaj tri vrste majhnih skupin:
(2) najstniska skupina, (2) Studentska skupina in (3) mesane
skupine. Vi kot voditelj majhne skupine ste postavljeni za
sluzbo in vasa creda se lahko svobodno odloci. Tako posa-
mezni voditelji skupin prepoznajo svojo credo.

Kdaj - vasa skupina se bo srecevala tri tedne v mesecu, nato
bo en teden prost za sreanje voditeljev majhnih skupin.

Kaj - obstaja veliko moZnosti, vendar nam vse ne ustreza-
jo. Eni voditelji poskrbijo za svoj material, drugi preucujejo
doloceno temo, tretji se osredotocajo na interese skupine,
starosti ali spola, medtem ko spet drugi raje razpravljajo o
pridigi preteklega nedeljskega bogosluzja. Verjamemo, da
je za nas in na$ kontekst trenutno najbolje obravnavati sve-
topisemski tekst nedeljske pridige in nato poglobiti nase
razumevanje teksta ter prenesti to v Zivljenje.
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Kako voditi majhno skupino

Vodi¢

Srecanje se pri¢ne ob 19:00. u

« Druzenje in klepet
» Uvod, slavljenje in molitev 15 minut
« Diskusija o tekstu 45 minut
(vodite svojo credo skozi opaZanja, prepoznav
interpretacije in prenos v Zivljenje - glej Dodatek)
« Cas molitve oz. spodbude 15 minut
(zakljucek, molitev in kon¢na spodbuda)

Prava priprava prepredi piclo predstavo — nobenega
nadomestila ni za molitveno pripravo — zapomnite si
pravilo petih P-jev!

Kje — kot voditelj majhne skupine poiscite prostor, ki naj-
bolj ustreza vasi credi in pomaga doseci njen cilj. Nacrt
vedno preverite s svojim pastorjem ali odgovorno osebo
za majhne skupine, da ni spregledana nobena priloznost.

Kdo - vi, oseba, predana Bozji volji v Zivljenju drugih in
ta, ki poskusa ponizno sluziti Bogu s tem, ko sluzi majhni
skupini.

Vsak voditelj, ki v okviru Cerkve vodi ali vpliva na ljudi,
mora postajati vse bolj podoben Jezusu, toda to dela v kon-
tekstu. Ta kontekst je vasa lokalna kr3¢anska skupnost, ki
pa se razlikuje od drugih. Nihée ne more ucinkovito voditi,
ce ni predan lokalni cerkveni skupnosti. To je BozZja ideja, in
to je Bozja cerkev. Kr$canstvo brez cerkve je v najboljsem
primeru osiromaseno kr3c¢anstvo in v najhujSem primeru
sektastvo. Majhno skupino vodite izklju¢no v kontekstu
cerkve, kjer se prepletajo medsebojni odnosi in obstaja
odgovornost eden drugemu. Tudi Ce se ne strinjate vedno
aliimate razli¢ne predloge. Na ta nacin, kot pravi star prego-
vor ne postavljamo vzora, ampak smo sami vzor. Ta vzor je
primer tega, kaj pomeni biti ufenec. Ce vi kot voditel;
niste predani lokalni cerkvi, potem ne izpolnjujete sveto-
pisemskih zahtev za voditelja majhne skupine - kjerkoli.
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Majhna skupina

Za nas kontekst smo identificirali besede, ki poudarjajo
vizijo in namen, ki ju voditelji morajo pojasniti. Te besede
predstavljajo tarce oz. cilje, ki jih je cerkev vzpostavila kot
svoje obnasanje, da bi pomagala, izgrajevala, preobrazala
ljudi in povelicevala Boga.

SKUPind

Nase majhne skupine so mesto, kjer se u¢imo biti Kristuso-
va cerkev, ko rastemo skozi izgrajevanje odnosov, prenos
svetopisemskih resnic v Zivljenje, medsebojno zabavanje in
povelicevanje Kristusa.

To dosegamo tako, da sledimo naslednjim vrednotam v
vsakem odnosu in na vsakem srecanju. Vodite majhno sku-
pino z velikimi vrednotami.

Nase vrednote

1. Svetopisemski v praksi

2. Jasni v delovanju

3. Osredotodeni na enotnost
4. Ponizni v pristopu

5. Vodeni po Svetem Duhu
6. Ohranjajo¢ neoporecnost v odnosih
7. Ohranjajo¢ ljubezen v delovanju

NAMEN MAJHNIH SKUPIN

Vedina nas sanja o priloZnosti, da naredimo nekaj velikega,
da naredimo veliko spremembo, da vodimo veliko ljudi.

Zato is¢emo prijatelje na Facebooku, sledilce na Twitterju
itd. Najboljsi nacin za dosego velike spremembe je pridobi-

ti veliko sledilcev.
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Kako voditi majhno skupino

Kaj pa, e stvari, ki jih smatramo za velike, niso tako zelo
pomembne, kot se nam zdi?

Kaj ce najvecja sprememba ni doseZena, ko naredimo nekaj
velikega, ampak nekaj majhnega?

Ko vodimo majhno skupino, ugotovimo, da bo to, kar
naredimo za to majhno credo, imelo vedno vedji potencial,
kot kar naredimo za mnoge.

Voditi majhno skupino pomeni sprejemati strateske
odloditve kako znova in znova vlagati v Zivljenje crede.

Majhno skupino vodimo, da bi izgradili pristno vero v njej
in bi na ta nacin cez cas ta predanost pristni veri bila znova
in znova obnovljena.

Kot voditelj majhne skupine potrebujete pogum, da
razmisljate dovolj majhno, da se usmerite na nekaj velikega
(iz uvoda knjige avtorjev Joiner in Shefchunas).

V naslednjih poglavjih bomo pogledali nekaj koristnih
nasvetov, kako biti ucinkovit voditelj majhne skupine.

VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

Vzemite si cas na tihem kraju in razmislite o sledecih
vprasanjih:

« Kaj je moja vloga kot voditelja majhne skupine?

 Kaj delam jaz?

« Katere od vrednot vodenja majhne skupine so mi naravne?
« Katere vrednote vodenja majhne skupine moram izboljsati?

 Kaj potrebujem za razvoj ucinkovitejsega vodenja majhne
skupine?

12



Priprava
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“Vse zmorem v njem, ki mi daje moc”
(Filipljanom 4,13)
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Kako voditi majhno skupino

Preden ste zmoZzni ulinkovito voditi svojo ¢redo kot
duhovni vodja, morate biti predan Kristusov sledilec.

Kdo ste, odgovori na vprasanje identitete —

Ko razumete, kdo ste kot , potem ne Zelite
oznak, nazivov ali simbolov na svojem avtomobilu, ki bi
vam dali status ali smisel Zivljenja. Vasa Zeli

; osebo, ki je prejela od Boga in zato z vne-

mo Zeli izkazati milost svoji

Bog vam je zaupal vase Zivljenje in zato vam daje v roke svoj
nacrt za vase Zivljenje. Kristusova stvar mora biti

za vase zivljenje. Hoditi v BoZjem nadrtu za vase Zivljenje je
bistveno, e Zelite motivirati svojo credo za Bozji namen.

Ko vam Bog zaupa v oskrbo to majhno , vam daje v
roke svojo najdragocenejso lastnino. Zato vasa mora
videti to odgovornost Ziveto v vasem Zivljenju.

Ljudje so vedno bili Bozja in vasa mora to
videti v vas. Vasa ¢reda opazuje, kako Zivite in uresnicujete
svoje v vsakodnevnem Zivljenju. Ali ste voljni
, biti , ali ste oseba, ali zlahka
nekaj in koliko ste se pripravljeni ? Vsi

ti vidiki seznanijo vaso - kaj je vam pomembno?

Odlocitve, ki jih sprejmete, bodo odraZale vas znacaj in stanje
vasega srca; in to bo dolocalo, koliko vas bo Bog lahko upora-
bil. Boga ne zanima toliko vase udobje, kolikor ga zanima vas
znacaj (Gladen, 2012, Loc., str. 370).

14



Priprava

VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

o Kdo sem?

o Kam grem?

« Kaj mi je pomembno?

 Kaksna dejanja to podpirajo?

Poznati svojo vlogo
« Modelirati oz. omogocati preobrazbo, ne deliti informacij.

Delilec Moderator

. Ne govorite vedno.

. Tisina je v redu.

. Naudite se dobro poslusati. Dobro poslusanje razume
misli in oblutke vase crede, ne le besed, ki so bile izgo-
vorjene.

. Postavljajte dobra vprasanja:

a) Zapomnite si, da oseba, ki postavlja vprasanja, vodi in
usmerja pogovor.

b) Postavljajte opisna vprasanja — tako se izognete
moznosti, da posamezniki odgovarjajo le z da ali ne;
vprasajte za ve informacij:

«Povejmio .7

« Kako si se ob tem pocutil ...?

« Kaj pravi tukaj pisec ...?

« Kako naj to razumemo ...?

c) Postavljajte vodilna vprasanja - vodilna vprasanja
zaprejo neke moznosti in vodijo k doloceni misli. Usme-
rite svojo credo, da razmislja in razpravlja na koristen,
informativen in spodbuden nadin.

d) Ne odgovarjajte na svoja lastna vprasanja.

15



Kako voditi majhno skupino

5. Poskusajte vkljuciti vse.
6. Ni najpomembnejse, da obdelate ves material. Pomembni
so ljudje.

Poznati dele srecanja
(druzenje, slavljenje, diskusija, ¢as molitve)

Cas druzenja

Resni¢no druzenje se pomika od pozdrava, kave in prigriz-
ka do vkljucevanja v skupnost, ki je varna in transparentna
med sabo.

Namigi:

« Pripravite prostor srecanja tako, da je udoben in odprt ter
omogoca vsakemu ¢lanu, da ima ocesni kontakt.

« Za novo skupino si morda lahko omislite znacke z imeni.

« Pripravite “icebreaker” torej nek uvod za zacetek pogovo-
ra (Shireman, C. 2011. What is Your Story? Icebreaker Ques-
tions for Small Groups).

« Naucite svojo skupino, da deli enake vrednote.

« Nikoli ne odpovejte sre€anja zaradi majhne udelezbe.

« Organizirajte druzabne dogodke, skupne vecerje, vecere
iger itd.

« Posljite kartico novim ¢lanom.

« DruZite se izven srecanj majhne skupine ob kavi.

« Organizirajte skupne duhovne oddihe.

« Pojdite skupaj na pocitnice.

Cas slavljenja

Pri slavljenju gre za to, da udelezenci majhne skupine pre-
dajo svoje Zivljenje Kristusu, da bi tako Kristus v obilju bi-
val v vseh vas. Nekateri definirajo slavljenje kot nacin Ziv-
lijenja in to drzi, toda tukaj imamo v mislih, da vodite svojo
¢redo v poseben cas z Gospodom, da se osredotocijo nanj.

Namigi:

« Ce imate v skupini talentirane in voljne ljudi, je zaZeleno,
da zapojete skupaj nekaj pesmi.

« Prisluhnite izbrani glasbi na CD-ju ali DVD-ju.

16



Priprava

« Vsak naj se zahvali Bogu za nekaj in nato sledi molitev.

Diskusija je namerno usmerjena na . Cilj tega
Casa je razpravljati skupaj o BoZji besedi in nato pravilno
tolmaceno besedo prenesti v svoje Zivljenje. Morda bodo
izjemoma dnevi, ko se bo vasa zbrala le na molitvi
ali prezivljanju skupnega casa v Bozji prisotnosti. To se bo
zgodilo odvisno od dogodka in potreb v Zivljenju ¢lanov
majhne skupine. Najkoristnejsa razprava se odvija, ko sle-
dite istemu vzorcu, kajti na ta nacin ostali laZje sledijo.

Sledenje trem fazam svetopisemske diskusije pomaga vasi
vzpostaviti strukturo:

Ko preberete tekst, povabite vsakega udelezenca, da opravi
opazanje. Clane skupine vodite do opaanj in ne do njiho-
vega ucenja ali njihove interpretacije.

« Kaj?

+ Kdo?

« Kdaj?

«Kje?

« Kaj je zanimivega?

« Kaksna vprasanja imate?

Preko poslusanja pridige in predhodnih priprav, naj voditelj
vodi diskusijo tako, da identificira, kaj je pisec Zelel pove-
dati svojim bralcem.

« Kaj specifi¢no je Zelel pisec povedati?

« K ¢emu je pisec nagovoril bralce?

Glede na frazo, kaj lahko naredi vasa
, da prenese tekst v svoje Zivljenje?

17



Kako voditi majhno skupino

« Kako bi to u¢enje moralo biti v nase Zivljenje?
« Prakti¢na dejanja, glede katerih se strinjamo?

« Uresnicevanje predlaganih dejanj pomeni

« Postavite cilje ali izzive.

« Kaj je vas naslednji duhovni korak?

« Kaj potrebujete, da se predate?

Cas molitve je priloznost, ko uporabite svoje darove in

sposobnosti, da sluzite drug drugemu.

« Povabite ljudi, da podelijo svoje prosnje in nato molite
skupaj.

« Povabite druge, da molijo, ko postanejo bolj samozavestni
v skupini.

» Molite za stvari v cerkvi — spodbujajte usmerjenost navz-
ven.

« Prepoznajte darove med svojo ¢redo.

« Ustvarite priloZznost za posamezne darove, da sluZijo
Credi.

« lzzovite ¢redo, da uporablja svoje darove tudi na drugih
mestih.

« lzzovite ¢redo k osebni evangelizaciji.

« Vasi cerkvi sluzite skupaj kot ekipa.

« Prepoznajte priloZnosti za sluzenje (obiskovanje, humani-
tarno delo, specifi¢ne potrebe itd.) in se dogovorite, da bo
eden izmed vas poskrbel za to potrebo.

« Berite skupaj knjigo.

Voditelji pomagajo svoji credi odkriti njihove talente,
darove ali klic. Pomaganje ¢lanom skupine razvijati njihove
, ali klic, kajti to je tocka, na kateri se njihova
strast, sposobnosti, kontekst in viri zbliZajo.
skozi to razpravo.

18



Priprava

Kaj najboljse
opravljate? _
Veddine/ Tocka, kjer se
Glede cesa talenti prekrizajo vase po-
dutite trebe, vescine in viri,
najvecjo tam se nahaja vasa
strast? vizija ali darovi.
Potrebe

Kaj vidite
oz. imate?
Kontekst/viri

(Scobie, Chris. 2008. Dolgorocno vodenje, Horeb, str. 170)

VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

o Kateri vidik priprave moram izboljsati?

« Katere so tri svari, ki jih lahko naredim ta teden, da izbolj-
Sam sreCanja nase majhne skupine?

« Kako bom ustvaril priloZnost za vsako osebo, da bo sluZila
in kdaj?

19



Kako voditi majhno skupino
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Bodite navzoci

“Resnicno, povem vam: Kar koli ste storili enemu
od teh mojih najmanjsih bratoy, ste meni storili”

(Matej 25,40)

e

21



Kako voditi majhno skupino

Ze sama zgodba o Adamu kaZe na idejo, da Bog razume
¢lovesko

« Bog nas je ustvaril

+Bog je vedel, da za ¢loveka

+Bog je ustvaril Evo kot za Adama.

«Jezus se je obdal z dvanajstimi ucenci, vendar je tudi med
dvanajstimiimel tri blizje prijatelje, s katerimi je razvil glob-
lji odnos.

V prvi cerkvi cerkev ni bila kraj ali zgradba. Cerkev je bila
zgolj skupnost, ki ni ni¢ skrivala, ampak je bila odprta,
transparentna, ljubeca - skupnost, kjer je eden popolnoma
predan drugemu.

“S prav taksno , s kakrsno mati svoje otroke, smo
vam hoteli dati ne samo BoZji evangelij, ampak tudi svoje Zivijen-
Je, in sicer zato, ker ste se nam ” (2 Tesalonic¢anom 2,8).

Voditelji majhnih skupin:
Vi morate imeti

Vi morate .
Vi morate kazati do drugih.
Bistvo je, da ne le Sirijo evangelij, ampak tudi

Bog je ustvaril skupnost.
Jezus je ilustriral skupnost.
Cerkev je prakticirala skupnost.

Zato je cil] vase Crede - to je
prvi cilj!
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Bodite navzoci

Kako ustvarite taksno skupnost?

Da bi vodili majhno skupino, morate biti navzoci. Ko se
odlodite biti navzoci, povezujete pristno vero. Odlociti se
biti navzo¢ pomeni ...

kazati
kazati

kazati

V najvedji meri kazati predvidljivost pomeni minimalno
vase tri tedne na
mesec. Vi ste nacrtovali urnik in ljudje vam morajo slediti.

Ne morete voditi majhne skupine brez zaupanja.
Ne morete izgrajevati skupnosti brez zaupanja.

Vsi potrebujejo nekoga, ki pozna njihovo ime in ve, kaj se dogaja
v njihovem Zivijenju.

Pravilno je zakljuditi, da kazanje predvidljivosti minimalno
pomeni prikazati se na sre¢anju majhne skupine vsakokrat,
ko je na urniku. Toda prikazati se - torej zgolj minimum ni
dovolj - prikazati se morate psihi¢no pripravljeni.

Ko kaZete psihi¢no pripravljenost,
pred vrati — email, telefon, Facebook in Twitter bodo za
dve uri v mirovanju. Kazati psihi¢no pripravljenost pomeni,
da se uprete nagibu, da bi razmisljali ali se ukvarjali z dru-
gimi stvarmi poleg svoje majhne skupine. To vkljuuje

, povprasevanje o njihovem Zivljenju
in razumevanje, kaj se dogaja in je pomembno v njihovem
Zivljenju.
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Kako voditi majhno skupino

Kazati psihi¢no pripravljenost primarno pomeni komuni-
cirati in prisluhniti vasi ¢redi ter razumeti njihove misli in
obcutke. Pomeni tudi nacrtovati vnaprej in biti umsko pri-
pravljen za diskusijo.

O cem boste ?
Do kaksnih ?
Kaksna ali stvari so morda nejasne

vasi majhni skupini?

Ko kazete predvidljivost in psihi¢no pripravljenost, ste na
dobri poti povezovanja z vaso , kar jih povezuje s
skupnostjo, ki spodbuja pristno vero.

Ko kaZete in ,bovasa

to zacela pri¢akovati od vas, celo jemala bo to za
samoumevno. Toda kaj, ¢e jih obasno presenetite, kaj ce
se prikazete v njihovem Zivljenju ?

Ali ne bi bilo ¢udovito imeti spomin na to, kaj je storil moj
voditelj majhne skupine?

« Prisel je na tekmovanje mojega mostva.

« Poslal mi je sporocilo na moj poseben dan.

« Poslal mi je razglednico s svojih poCcitnic.

« Spodbudil me je pred pomembnim razgovorom.

« Poslal mi je Facebook sporodilo, ko sem to potreboval.

« Bil je edini, ki se je spomnil na moj rojstni dan.

Kaj je storil vas voditelj majhne skupine za vas, kar se je
zdelo povsem spontano?

Nikoli ne podcenjujte modi spontanih stvari.

o Ali je narejen vas nacrt za ta mesec? Ali je to na vasem kole-
darju?

« Ali si vzamete vsaj eno uro Casa za pripravo na vsako sreca-
nje vsaj dan pred samim srecanjem?
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Bodite navzoci

Na koscek papirja napisite imena vseh ¢lanov vase majhne
skupine, zraven imen pa napisite datume njihovih rojstnih
dnevov, obletnic porok ali drugih pomembnih datumov.

Nato zraven imena vsake osebe napisite, kaj menite, da
je zelo pomembno in nato nadrtujte, kako bi se pokazali

spontano v njihovem Zivljenju in jih spodbudili.

Nato zapisite ta dogodek v svoj koledar.

Ime Datum Pomem- Kaj je Prikazi se
rojstva | ben datum | pomembno | sponatno
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Ustvarite varno mesto

“Skrivas jih v skrivalis¢u svojega oblicja
pred cloveskimi spletkami;
skrivas jih v Sotoru pred prepirom jezikov”
(Psalm 31,21)

e
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Kako voditi majhno skupino

USTVARITE VARNO MESTO

Utrdite njihovo vero skozi rast.

Torej pred vami je vasa creda, in komaj ¢akate, da jih boste
vodili k temu, da ...

- razmisljajo tako kot vi,

- govorijo tako kot vi,

« delujejo tako kot vi.

Ze naértujete majhne dogodke in kako lahko skupaj preZi-
vite vel Casa; tako zabavno bo, ko bodo govorili o stvareh,
ki jih radi pocnete skupaj kot skupina.

Po drugi strani pa, Ce ste s svojo credo preziveli le kratek
Cas, ste vseeno lahko ugotovili, kako razli¢ni so ¢lani med
sabo.

Neizogibno je, da bo prislo do napetosti, ko se v skupini
srecajo razli¢ni ljudje z razli¢nimi ozadji.

Vasa creda se zaveda napetosti in opazuje, kako se boste
sooCili s tem. Nadin, kako se boste soodili z napetostjo,
bo dolodil, ali boste ustvarili mesto varnosti in zatociséa —
napetost je dobra stvar.

Napetost vam da osnovo za ustvarjanje varnega mesta in
spodbuja vaso credo, da je to varno mesto.

Kako se soodate s konfliktom?

Kako se soodate s tezkimi vprasanji?
Kako se soodate z disciplino?

Kako se soodate s strahovi?

Kolikor varnejse okolje ustvarite, toliko iskrenejse bo vasa
creda utrjevala svojo vero v kontekstu vase majhne skupine.

V vecini primerov vam bodo ljudje izkazali dolo¢eno mero
zaupanja, ker ste voditelj. Zaupanje zlahka izgubite in ga je
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Ustvarite varno mesto

potem veliko teZje izgraditi - ko ga enkrat izgubite, ga je
zelo tezko pridobiti nazaj.

Kako si lahko pridobite zaupanje?

Vodite svojo skupino k temu, da ceni sprejemanje.
Vodite svojo skupino k temu, da ceni zaupnost.
Vodite svojo skupino k temu, da ceni iskrenost.

Ce pri¢akujete, da bo nekdo odprt do vas, mora obstajati
osnova za sprejemanje:

« Bodite veseli, da jih vidite.

« Vzpostavite oCesni stik.

« Spustite se na njihovo raven.

« Uporabljajte odprt in primeren jezik.

Bolj ko boste pozitivni in specifi¢ni, bolj boste izgradili
vzdusje sprejemanija.

Toda sprejemanje je krhko; zlomi se ga lahko z zelo malo
opaznimi stvarmi, kot recimo ...

« zavijanje z o¢mi,

« tezek vzdih,

eizraz posmeha.

Svojo credo lahko nenehno $¢itite pred zavrnitvijo tako, da:

« KaZete vsem enako naklonjenost.

« Utisate ogovarjanje.

«Na samem se soocite s posameznikovimi problemi, ce se
pojavijo.

Tukaj nastopi zaupnost.

V skupinah, kjer so mlajsi ljudje, so ljudje lahko nesram-

ni drug do drugega s tem, da stvari, povedane na skupini,

razkrijejo na Twitterju, Facebooku ali elektronski posti.

Pogostokrat kot voditelj mlajsih oseb ne izveste za prelom-
ljeno zaupnost dokler se ne zgodi.
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Kako voditi majhno skupino

Ko vodite skupino k temu, da ustvari varno mesto, kjer se
ceni sprejemanje in zaupnost, ste odprli vrata za Se eno
pomembno lastnost skupine — iskrenost.

Iskrenost je edini nacin, da (so) ljudje v vasi majhni skupini
lahko ...

» sami svoji,

« podelijo dvome,

« postavijo vprasanja,

« priznajo tezave.

« Ce vasa ¢reda ne more podeliti svojih dvomov znotraj sku-
pine, jih bo govorila v zasebnem Zivljenju (kjer ne morete
zagotoviti usmeritve, spodbude in vodenja).

«Ce vafa ¢reda ne more postaviti vpraianj vam, jih bo
postavila nekomu drugemu.

« Ce vada ¢reda ne prizna svojih tezav nekomu, ne bo nikoli
dozivela modi in svobode, ki pride s tem, ko se prinese
stvari na svetlobo in na nacin, ki prinasa svobodo.

Da bi ustvarili varno mesto, kjer vasa creda ¢uti, da je lahko
iskrena, je pomembno, da ste tudi vi iskreni glede svojih
duhovnih in osebnih teZzav ter odnosov. Vendar zagotovite,
da je letom primerno, ¢e imate v skupini mlajSe osebe.

Ob pripravi si postavite nekaj vprasanj:
« Kako jim bo ta zgodba koristila?

« Kaj poskusam doseci?

« Zakaj delim to z njimi?

Ce je odgovor:

«da bi jih nasmejal,

« da bi me imeli rajsi,
potem ponovno premislite.

Vasih vam bodo ljudje postavili vprasanje ali izjavili nekaj,

na kar bodisi ne veste odgovora ali kaze na to, da imajo
dolocene teZave.
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Ustvarite varno mesto

Da bi zascitili okolje v skupini, morate odgovoriti premis-
ljeno. Bog deluje in velika moznost je, da deluje skozi vas.

“Vse Pismo je navdihnjeno od Boga in koristno za poucevanje,
svarjenje, za poboljSevanje in vzgojo v pravicnosti” (2 Timotej
3/16)‘

« Odprite Sveto pismo in se pogovorite o tem.

« Spostujte njihovo misljenje.

« Naj postavijo svoja vprasanja.

+ Naj spregovori Sveto pismo.

« Ce ne veste odgovora, jim to povejte in odgovorite nasled-
njic.

Ko ste uspesni pri ustvarjanju varnega mesta, vam bodo
ljudje zaupali. Ko vam ljudje zaupajo, bodo morda povedali
stvari, ki so iznad vasih pri¢akovanj.

Vasa naloga je delovati v zaupnosti in vedeti, kdaj poiskati
pomoc izven skupine. Del ustvarjanja varnega mesta je tudi
zadcita vase Crede.

Vasih ljudje sprasujejo o ranjenosti.
1. Ko so sami ranjeni.

2. Ko ranijo sami sebe.

3. Ko ranijo druge.

V teh primerih boste morali sami presoditi in v€asih boste
morali poiskati pomo¢ drugih.

(Kakr3nikoli primeri nasilnih povzroditev ran samemu sebi

ali drugim morajo biti takoj prijavljeni ustreznim organom
v druzbi.)
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Kako voditi majhno skupino

Vrednote v odnosu
1. Bodi dostopen
2. Bodi dovzeten
3. Bodi toden

4. Spremljaj

5. Obvescaj ljudi
6. Modrost/znanje
7. Brez zmot
8
9
1

. Brez presenecen;j
. Drzi obljube
0. Spostovanje

VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

Premislite o svoji strategiji soo¢anja z dolocenimi situaci-

jami.

« Kaj bom storil, da ustvarim varno mesto?

« Kako bom uravnoteZil napetosti med zaupnostjo in varnost-
Jo v svoji Credi, ali obstaja dolocena groZnja?

« Kako si bom pridobil zaupanje pri svoji cred?
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Bodite osebni

“Po njihovih sadovih jih boste torej spoznali”
(Matej 7,20)

e
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Kako voditi majhno skupino

BODITE OSEBNI
Navdihnite njihovo vero s svojim vzorom.

Povsem naravno se oziramo k drugim, da bi nasli vzor za
to ..

kaj obledi,

kaj jesti,

kam iti na pocitnice,

kaj verovati.

Seveda nekateri takoj izrazijo nestrinjanje — jaz sem sam
svoja oseba. Obledi, jesti, razmisljati in delati hocem to, kar
se sam odlo&im! V redu, toda ...

mogoce ste kupili nekaj, kar ste videli, da ima druga oseba.
mogoce ste nehali nositi nekaj zaradi tega, kar so drugi
komentirali.

mogoce so ljudje vplivali na vas.

Ni dvoma, vzor ima svojo mo¢. In €e lahko navdihne tudi vas
- lahko vase obnasanje in vas primer navdihne vaso credo!

Vasa naloga kot voditelja majhn
veliko dlje od vasih tedenskih srecanj.
dlje od zabavnih dejavnosti, srecevanj v kavar
pogovorov in druzbenih navezovanj.
Gre za vzor, ki ga kazete skozi svoje
lastno Zivljenje.

Primer, ki ga kaZete svoji majhni skupini preko nacina, kako
Zivite osebno Zivljenje, je prav tako pomemben, kot majhne
pozornosti, ki jih naredite za svojo ¢redo.

Zato morate narediti svoje vodenje osebno.
Najpomembnejsa oseba, ki jo morate voditi, niso clani vase

majhne skupine, ampak vi.
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Bodite osebni

Vasa ¢redaimasedeZe v prvi vrsti v vasem Zivljenju, vprasan-
je paje, kaj vidijo?

Ce elite, da bodo &lani vage skupine imeli zdrave odnose,
morajo to videti v vas.

Ce %elite, da si postavijo meje, morajo to videti tudi pri vas.
Ce Zelite, da so samozavestni v tem, za kar jih je Bog ustva-
ril, morajo to videti tudi v vas.

Bodite osebni
Ko vodite majhno skupino, se odlocite da boste osebni.

Ko se odlodite biti osebni, navdihujete pristno vero.
Ko se odlodite biti osebni, to pomeni da ...

1 2 3
Zivite v postavite ste
skupnosti prioritete realni

Ce pred svojimi &lani po
skladu s tem, kar ste v resniénosti,
bodo s¢asoma ti, ki jih vodite, to ugotov

“Nihce naj te ne prezira zaradi tvoje mladosti. Bodi pa vernim
zgled v besed, vedenju, ljubezni, veri in Cistosti” (1 Timotej
4,12).

Majhna skupina, ki ste jo osnovali s svojo ¢redo, je namen-
jena njim.

Drugi korak je narediti jo osebno - navdihniti vero v njih
skozi vzor - to zahteva od vas naslednje.
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Kako voditi majhno skupino
Postavite prioritete

Ali ste izgubili kdaj iz vidika stvari, ki so resni¢no pomemb-
ne v zZivljenju? Nekega dne ugotovimo, da nismo naredili ...
(neCesa pomembnega) in potem je minil Ze cel teden.

Ena najboljsih stvari, ki jo lahko naredite za svoje ¢lane sk-
upine - in zase - je, da jasno postavite prioritete. Oni mora-
jo videti, kaj vi cenite. In ko vidijo, kako si vi postavljate
prioritete v Zivljenju, bo morda to navdihnilo tudi njih, da
razmislijo o svojih prioritetah.

Prva prioriteta, ki bi jo morali postaviti, so duhovne
prioritete.

Tukaj ne sme biti dvoma. Svojo ¢redo vodite, da raste
duhovno. Nenehno morate vlagati tudi v svojo lastno
duhovno rast.

Edini nacin, da boste lahko ucinkovito razpravljali o pristni
veri s svojo ¢redo je, Ce tudi sami doZivljate pristno vero v
svojem Zivljenju.

Ce Zelite vsaditi vero in moralo
njih, vendar to ni vasa osebna prioriteta,
ljudje v skupini scasoma ugotovili.

Zakljucili smo, da obstaja 5 vescin vere, ki lahko pomagajo
vasi ¢redi rasti v njeni veri. To so:

1. Preiskujte Sveto pismo (naudite se raziskovati in locirati
vrstice Svetega pisma).

2. Naredite Pismo za osebno (zapomnite si in prenesite
vrstice Svetega pisma v Zivljenje).

3. Pogovarjajte se z Bogom (molite osebno in javno).
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Bodite osebni

4. 1zoblikujte vero (delite in zagovarjajte svojo vero).
5. Slavite Boga s svojim Zivljenjem (Castite in dajajte).

Seveda to niso edine stvari, ki naj bi jih delali, ampak stvari,
ki bodo spodbudile vaso credo, da jih dela.

Kako lahko spodbudite svojo credo, da prezivi ¢as v branju
Svetega pisma vsak dan, ce vase Sveto pismo trenutno sluzi
kot podstavek na vasi mizi?

Kako lahko reklamirate uenje vrstic Svetega pisma na pa-
met, ¢e se sami ne morete spomniti zacetka Janeza 3,16?
Kako lahko poudarjate mo¢ molitve, ce je edina molitev v
vasem Zivljenju tista, ki jo vas otrok zrecitira pred kosilom?
Kako lahko izpostavite korist razpravljanja o svoji veri z
drugimi, e je vas Zivljenjski moto “nikoli ne govori o religi-
ji, politiki ali denarju™?

Kako lahko spodbujate svojo ¢redo, da dejansko Zivi svojo
vero, e sami nikoli ne sluZite, slavite ali dajete?

Da bi navdihnili pristno vero pri svoji ¢redi, morate najpre;
sami sodelovati in postaviti na prvo mesto pristno vero v
svojem Zivljenju.

Duhovne prioritete pa niso edina stvar, ki imajo prednost
pred vaso credo — imate tudi prioritete v odnosih.

So ljudje v vasem Zivljenju, ki bi morali imeti vedno pred-
nost pred vaso credo. Da, vasa creda mora biti prioriteta,
toda ne prva prioriteta. Morate se osredotocati na pomem-
bne odnose v svojem Zivljenju, kajti nihce ne more biti vse
hkrati:

*MoZ 0z. Zena,
«oce 0z. mama
« prijatelj,

- otrok,

« brat oz. sestra.

7
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Kako voditi majhno skupino

Ko kaZete zdrave odnose svoji ¢redi, pravzaprav oblikujete
njihove vrednote in Zivljenje.

Ko si postavite prioritete v
pri odnosih, kaZete in navdihujete sv
zdrav nadin Zivljenja.

Bodite realni
Poiscite nacine, da se obnasate do svoje ¢rede brez kom-
promisov glede tega, kdo v resnici ste. Kajti za njih je
pomembnejse, da vidijo resni¢no, Zivo osebo, ki Se vedno
raste, se uci in poskusa Ziveti pristno vero, kot da imajo Se
enega znanca.
Bodite osebni

Postavite prioritete

Bodite realni

VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

« Obnovite § vesCin vere — kaj je ena stvar, ki jo pocnem, da bi
vloZil v svojo duhovno rast?

« Nekateri odnosi so pomembnejsi od drugih, nastejte odnose
v svojem Zivljenju.

« Zapisite svoje razmisljanje.
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Viagajte v zdravje svoje skupine

“Ce pa hodimo v lu¢i, kakor je v lu¢i on sam,
smo med seboj v obCestvu in kri njegovega Sina Jezusa
nas ocisCuje vsakega greha”
(1 Janez 1,7)

e
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Kako voditi majhno skupino
VLAGAJTE V ZDRAVJE SVOJE SKUPINE

Konflikt med vaso ¢redo ni vedno slaba stvar.

Ko v vasi credi o
nje konflikta ucinek is
nje konflikta v okolju zaupanj

odnose, ampak tudi najde boljse

+Ali je vase okolje varno mesto za ljudi, da lahko naredijo
napako ali nimajo prav?

+Ali je vasa ¢reda zmozna priznati drug drugemu, da so se
zmotili?

+Ali je vasa ¢reda zmozna priznati, da je ideja drugega
boljsa?

Konflikt brez zaupanja je kot politika - namera, da se z
drugimi manipulira.

Konflikt lahko povzro&i neudobje.

Tudi ko obstaja visoka raven zaupanja, nestrinjanje povz-
roCi doloceno raven neudobja - toda to je zdravo. Kot
voditelj majhne skupine ne smete bezati pred nestrinjanji,
kajti Ce ni bolecCine, ni koristi.

Ko se izognemo
in dobili koristi,

Ko se voditelji izogibajo
se bolecina le prenasa ali p
umetni dogovori, ki nimajo no

Vprasanja za premisljevanje
Opisite dve situaciji s konfliktom med osebami v skupini, v
kateri ste bili. Govorimo o razli¢nih mnenjih, ne o proble-

mu greha v skupini.
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Vlagajte v zdravje svoje skupine

1. Konflikt razreSen

« Kaksen je bil konflikt?

« Kako je bil razresen?

« Kaksna so bila podro¢ja rasti in ravni globljega zaupanja?

2. Izognitev konfliktu

« Kaksen je bil konflikt?
« Kako se mu je izognilo?
+Kje je ostala bolecina?

Dve osebi, ki si zaupata in imata skrb ena za drugo se bosta
oz. bi se morali v€asih nestrinjati med sabo.

Orodja za konflikt:

«Ne bojte se ga - vedite, da je to zdrav del Zivljenja majhne
skupine - primerno razresen konflikt bo vaso skupino
okrepil.

«|3¢ite konflikt - kot voditelj majhne skupine pomagajte
skupini tako, da iS¢ete majhne konflikte v varnem okolju.
Postavite provokativna vprasanja, za katera veste, da ima-
jo ljudje razli¢éna mnenja in jih nato vodite k uspeSnemu
zakljucku ter globljemu razumevanju drug drugega.

« Dajte dovoljenje - ko opazite konflikt ali nestrinjanje med
¢lani skupine, jih zmotite in opozorite, da so v konfliktu.
To je dobro, kajti to, kar po¢nejo, je dobro. Morda zveni
malo otrodje, toda na ta nacin daste ¢lanom dovoljenje,
da se ne strinjajo na odprt in zdrav nacin, ki bo prinesel
zdrave rezultate in poglobljene odnose. Opazili boste, da
tak pristop pomaga premagati krivdo pri nestrinjanju in
spodbuja razreSevanje brez bolecin.

Konflikt je pomemben za
konflikta ne boste usp
predanosti svoje crede.

Ponavadi takoj, ko majhna skupina doseze soglasje glede

nekega vprasanja, se ljudje radi pomaknejo v razpravi
naprej. Da bi pozeli korist, morate kot voditelj majhne
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Kako voditi majhno skupino

skupine pojasniti novo dobljeno razumevanje, tako da se
izognete morebitnim nejasnostim v skupini.

Obstajajo Se drugacne oblike konflikta med ¢redo, ki so
moralne, eti¢ne ali morda duhovne narave. V tem primeru
reCemo, da je konflikt povzrocen zaradi osebnega greha ali
spodrsljaja. Za ravnanje v takem primeru nam Sveto pis-
mo poda metode, po katerih lahko razreSimo tak konflikt.
Voditelj mora biti s temi metodami seznanjen.

Natanov model: 2 Samuelova 12,1-12
Jezusov model: Matej 18,15-17
Pavlov model: Filemon 1,1-25

Nerazresen konflikt je kot rak, ki unicuje Ziv organizem,

zato morate kot voditelj v molitvi, nezno in ponizno pris-

topiti k razreSevanju:

« Pricnite s pozitivno drzo, usmerjajo¢ k uspesni razresitvi.

« Pri¢nite z upanjem, s pogledom na konec v mislih.

« Potrdite pozitivne kvalitete osebe, ki je v konfliktu.

« Pristopite v ljubezni, poniZnosti, socutju in spostovanju.

« Bodite specificni glede dolocenega obnasanja.

« Bodite voljni biti del resitve.

« Pricakujte pozitiven rezultat.

« Ko se s konfliktom soo(ite, pustite to v preteklosti in tega
ne ocCitajte vec.

VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

Vzemite nekaj casa za razmislek, kako razresiti konflikt
med vaso ¢redo.

o Identificirajte konflikt, ki mora biti razresen.
o Izberite strategijo, ki jo boste uporabili.

« Zatem, ko obravnavate konflikt, premislite, kaksen je bil
rezultat?

o Ali bi naredili kaj drugace?
« Kako je to pomagalo poglobiti in okrepiti odnose?
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Zajezitev napetosti

“Zelezo se brusi z Zelezom,
Clovek brusi svojega bliznjega”
(Pregovori 27,17)

e
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Dve klju¢ni funkciji voditelja sta: (1)
ali usmerjanje ljudi k namenu in (2) disciplina ali

. Ne gre za to, ce se pri ¢redi pojavijo problemi
in izzivi, gre za to, in se pojavijo. Bill
Donahue in Russ Robinson v svoji knjigi omenita Sest
izzivov oz. napetosti (Donahue & Robinson. 2003. Walking
the Small Group Tightrope, str. 20).

Majhne skupine so skupine ljudi, ki so ustvarjeni edinst-
veno. Bog je ustvaril in obdaril vsako osebo drugace, kar
potencialno ustvari napetosti. Vsaka oseba ima mocne stra-
ni, toda te mocne strani najveckrat spremljajo slabosti ali
Sibke tocke. Skrb osebe zase je pomembna, toda ce oseba
vidi le sebe ali ¢e vedno dominira v skupini, to ustvari ne-
ravnoteZje in potencialno nezdravo skupino.

Ce dovolimo, da osebni interesi ali skrbi dominirajo v sku-
pini, je to pogostokrat razlog, da skupina ne raste ali zgol]
Zivotari nekaj let. Voditelji, vodite svojo k zdravemu
odnosu, tako da zajezite napetosti, ki se pojavijo.

Zajezitev napetosti med resnico in Zivljenjem. Ta napetost
se kaze tudi v nasih skupinah. Farizeji so bili ljudje, ki so
poznali €rko postave in postava ali pravilna informacija se je
vedno postavljala pred ljudi. Na drugem koncu te napetosti
so ljudje, ki se osredotocajo na izkustva v tak$ni meri, da
izkustvo postane merilo, skozi katero se vidi realnost. Na
eni strani imate med ¢lani skupine farizeje, ki so prezapos-
leni s poznavanjem , in Zelijo skupino usmeriti k
. Med ¢lani skupine pa lahko najdete tudi tiste, ki
hocejo resnico tolmacditi le skozi svoja lastna izkustva. To-
rej imate na eni strani legalizem, ki mu primanjkuje usmil-
jenja in milosti, na drugi strani pa preve¢ usmiljenja, ki mu
primanjkuje resnice. Kot voditelj morate uravnoteziti to
napetost, da pripeljete ¢redo k zdravemu odnosu.
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Zajezitev napetosti

V zahodni druzbi je prislo do temeljne spremembe, ko se
je premaknila od “moralne avtoritete” k “moralni svobo-
di”. Vodite svojo k prenosu resnice evangelija v svoje
Zivljenje, kajti v tem bo nasla zdravije.

« Povezite odlomek iz Svetega pisma z zgodbo ali ilustracijo,
da bodo ¢lani skupine zmoZzni prepoznati

7

in .

« Prosite jih, da . Ali se lahko
spomnite, kako se Pismo odziva na tak problem?

« Razvijajte iz svetopisemskih resnic.

« Vadite , da identificirate kljucne ideje,
ki so poudarjene v svetopisemskih zgodbah.

«Obnova je pripravljena na tak nacin, da vam po-
maga doseci , prepleteno z modrostjo.

Napetost je identificirana z mo¢nim poudarkom na
na eni strani in usmerjenostjo na osebno skrb na drugi
strani.

Nekateri ¢lani vase majhne skupine so mnenja, da majh-
na skupina pripravlja vojake za boj (ucenistvo). Na prim-
er, nekateri so zaobjeti z idejo, da se mora vsaka oseba
posvetiti evangeliziranju in delanju uencev - to je, kar
Sveto pismo pravi. Spet druga oseba pa je povsem osre-
dotocena na potrebe svojega soseda, ki je Ze v letih in
potrebuje oskrbo. Obe nalogi sta nujno potrebni, toda
vasa ¢reda potrebuje ravnotezje. Med clani skupine mora
obstajati Zelja, da doZivljajo BoZjo milost za ozdravljenje,
krepitev in osebno rast, to vse pa mora voditi do zrelosti -
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Kako voditi majhno skupino

Uéenistvo

Namigi:

| Skrb

«Ali so svetopisemska navodila podana v ljubezni in

usmiljenju?

« [zzovite tiste, ki so se polenili pri rasti.
« lzogibajte se prezivljanju svojega Casa le z eno osebo iz

skupine.

Razresitev
problema

Razumevanje
situacije

v

Razvijanje
moznosti

v

Skupno
nacrtovanje
in izvedba

v

Pregled
in ocena

Izziv pri L
vPr Razvijanje
razvijanju
Izgraditi pristne
odnose - razviti Navezovanje
kontekst
Ovrednotiti
potrebe, Ovrednotenje

potrebne za rast

v

Preusmeritev

v

Ocenjevanje

Razviti nacrt
skupaj

Oceniti
napredek
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Svet, v katerem Zivimo, je zlomljen in odnosi so omadeze-
vani z grehom, ki povzroca Skodo tudi med ¢lani skupine.
Nekateri ¢lani v skupini bodo imeli le malo izkuSenj na
podrodju globokih odnosov.

Izziv je izgraditi zdrave odnose, kjer so ljudje zmozni biti
odgovorni drug drugemu. Nekateri prijatelji postanejo
tako domaci med sabo, da se bojijo, da bi morebiten konf-
likt unicil njihovo prijateljstvo, in zato nocejo nakazati na
nepravilno misljenje ali obnasanje. Po drugi strani pa se
nekateri obnasajo kot policisti, misle¢, da bi morali po-
praviti vse, kar opazijo. Tako ne uspejo izgraditi vero-
dostojnosti v odnosu in zagotoviti, da bi bili prava oseba,
ki prinese popravek.

Krepitev pristnih odnosov izgrajuje verodostojnost in daje
dovoljenje za popravek v Zivljenju druge osebe. Pravico,
da se nam prisluhne, si moramo prisluziti in zagotoviti, da
obstajata odnos in verodostojnost, zgrajena na zaupanju,
preden se Zelimo soociti z osebo.

“.. odstrani najprej bruno iz svojega oCesa in potem bos razlocno
videl odstraniti iver, ki je v oCesu tvojega brata” (Luka 6,42b).

- skozi cas postanite ranljivi pred svojo
¢redo. Samorazkritje odpre vrata do izgradnje zaupanja in
skupnosti. Samorazkritje vas izpostavi morebitni bolecini
- bodite voljni

- ohranite okolje svoje skupine za var-
no mesto, kjer lahko govorijo o strahovih, zaskrbljenostih,
neuspehih in slabostih.

so zgodbe, aktivnosti ali
vprasanja, ki lahko sprostijo ali ustvarijo napetost.
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Icebreaker pogosto izvabi ven pravi obraz osebe, kar
omogodi pot samorazkritju, odpiranju srca in resnici.

- za poglobitev odnosov je vcasih potrebno ucinko-
vito upravljanje s casom. Specifi¢ni problemi bodo morda
zahtevali lo€ena srecanja in podaljsan casovni okvir, kar
omogodi razresitev problema in vzpostavitev odgovorno-
sti. .

- V svoji boste slisali stvari, ki bodo
morda ustvarile druga¢no mnenje o neki osebi. Spre-
jemanje pravi: “Tudi Ce je to res, to ne spremeni nacina,
kako razmisljam ali ¢utim glede tebe, Se vedno ti stojim
ob strani.”

- verjemite najboljSe o ¢lanih svoje skupine,
tudi ce jim spodrsne, verjemite, da lahko uspejo; molite
za njih, kajti Sveti Duh Se vedno deluje in Bog je zmozen
uresniciti svoj namen v njihovem Zivljenju - verjemite to
in pokaZzite to vero.

- obclasno boste s svojo mora-
li spregovoriti zelo odprto, zato zagotovite, da je pred-
hodno zgrajena verodostojnost. Ali ste vi prava oseba?
Dogovorite se za primeren ¢as in v molitvi ter ljubezni
pojdite, Zele¢ najboljSi rezultat. Bodite specifi¢ni in
govorite resnico v ljubezni ter z jasnimi reSitvami. Bodite
voljni biti del reSitve in preverite ¢ez teden dni, da ni pri-
$lo do nesporazumov.

- ne preskodite dela, ko je potrebno vasi
izkazati potrditev, izgrajujte jo glede na potrebe (Ef 4,29).

Ljudi je potrebno pogostokrat vzpodbuditi glede vedjih
izzivov, spet drugi pa se raje pomikajo v svojem tempu.
|zziv tukaj je prepoznati, kdaj je potrebno dati ljudem pros-
tor, da se sami postavijo zase in kdaj jih je potrebno malo
izzvati, da naredijo naslednji korak.
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Vsakokrat ko imate skupino ljudi, obstaja moznost konflik-
ta. Konflikti se zgodijo in to je tudi potrebno, kakor vidimo
velikokrat v Svetem pismu. Toda ko se s konfliktom soodite
na pravi nacin, je to priloZznost za rast.

« Poznati svojo ¢redo.

« Poznati sanje svoje Crede.

« Skupaj s ¢redo iskati priloZnosti za sluzenje in rast.

« Razviti nadrt, da se srecate z vsakim ¢lanom majhne sku-
pine. Kaj potrebujejo, da naredijo naslednji korak? Ali po-
trebujejo vec casa ali potrebujejo izziv?

V sluzbi za Boga obstajajo naloge, ki morajo biti oprav-
lijene, da bi bili u¢inkoviti. Znotraj teh sluzb sluzijo skupaj
ljudje, ki so ali pa niso predani nalogi. Izziv je imeti na eni
strani ljudi, ki so bolj usmerjeni na nalogo in so najucinko-
vitejsi, ko je pred njimi naloga; na drugi strani pa imamo
posameznike, ki so bolj usmerjeni na ljudi in medsebojne
odnose. Soocamo se z ljudmi, ki imajo razli¢no postavljene
prioritete glede nalog in ljudi, zato moramo dobro uprav-
ljati s tem Sirokim spektrom potreb.

« Potrebujete oboje - sprejmite oboje.

« SluZzite skupaj kot skupina pri cerkvenem projektu.

« Ce ste oseba, ki je usmerjena na nalogo, si morate vzeti
Cas, da preZivite Cas z vsakim ¢lanom skupine posebe;j.

« Ce ste oseba, ki je usmerjena na ljudi, organizirajte skupin-
ske projekte in pritegnite tiste, ki so usmerjeni na nalogo,
da vam pomagajo premakniti skupino napre;.
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Nekateri ljudje vam Zelijo svojo Zivljenjsko zgodbo pove-
dati na hodniku cerkve prvic ko jih srecate. Za tiste, ki na
to niso pripravljeni, lahko tovrstno podeljevanje osebne
zgodbe postavi ovire. Drug primer pa so posamezniki, ki
stezka postanejo prijatelji zaradi svoje nesposobnosti, da
bi se odprli glede svojega Zivljenja.

Resni¢no ozdravljenje pride, ko se ljudje naucijo odpre-
ti, toda nepotrebno nosenje “prtljage” dolocenih posa-
meznikov lahko vaso skupino utrudi. Zato morate uravna-
vati napetost med odprtostjo in zasebnostjo.

« Primerno postavljene meje so v pomoc.

« Z nekaterimi ¢lani majhne skupine boste morali govoriti
osebno, prisluhniti njihovi zgodbi, moliti za njih in poiska-
ti pomoc za njih, da ne bo vplivalo na celotno skupino.

« Druge boste morali spodbuditi, da tvegajo in se odprejo.

«Zadeve glede spolnih zlorab, neuspehov ali preteklih
problemov je najbolje resevati osebno, v primernem
okolju svetovanja.

Kateri so kljucni izzivi napetosti med vaso credo?
 Kaksne so moZnosti za zajezitev teh napetosti?

o Nacrtujte strategijo za zajezitev tega izziva (kaksna
moZnost, kako in kdaj)?

Ocenite, kako je potekala izvedba?
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Premik od poznanstva k prijateljstvu

000000

“Ne imenujem vas vec sluZabnike ...
vas sem imenoval prijatelje, ker sem vam razodel vse,
kar sem sliSal od svojega Oceta”

(Janez 15,15)

e
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Kako voditi majhno skupino

PREMIK OD POZNANSTVA K PRIJATELJSTVU

Kako cudovito je imeti Boga vsega vesolja, ki Zeli biti
nas prijatelj, nam Zeli zaupati in smo lahko njegovi tesni
sodelavci. V takem prijateljskem odnosu je iskrenost, odpr-
tost, toplina, dobre Zelje, veselje ob uspehu, lojalnost itd.

V Sloveniji obstaja velik izziv za voditelje majhnih skupin,
namrec, kako izgraditi odnose, ki bodo segali veliko dlje
od poznanstva, treniranja, mentorstva, vse do prijateljstva
med ¢lani majhne skupine.

Poznanstvo

Ce smo iskreni, lahko re¢emo, da v Sloveniji vegina ljudi
ima poznanstva, vendar zelo malo globokih prijateljstev.
Znanec je nekdo, ki nam izkaZe prijeten nasmeh in stisk
roke; vsake toliko spijemo z njim kavo ali prezivimo ne-
kaj casa skupaj in se pogovarjamo o splosnih, povrsinskih
stvareh.

Treniranje

Treniranje je izraz, ki se nanasa na to, da pomagamo osebi
pri doseganju njenih ciljev. Trenerski odnosi so ponavadi
jasno definirani:

« To je sredstvo za udenje in razvijanje.

« To je vzpodbujanje nekoga k njegovemu cilju.

To ni:

« Biti strokovnjak.

« Voditi ljudi k vaSemu cilju.

Trenerji se ponavadi z negativnimi stvarmi v Zivljenju ose-
be ukvarjajo le takrat, ko te stvari preprecujejo osebi, da bi
dosegla zadane cilje.

Mentorstvo

Mentorstvo se ponavadi uporablja v kontekstu odnosa
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dveh oseb. Pri tem uditelj oz. mentor osebno uéi uden-
ca, kako pridobiti vescine ali lastnosti. V tem odnosu se
smatra mentorja za tistega, ki ima vec izkuSenj na doloce-
nem podro¢ju. Mentorstvo je opravljeno bolj neformalno
in se sooca z vecjim razponom osebnih vprasanj. Mentor-
ji na splos$no kaZejo vec zanimanja za napredek ucenca. V
cerkvi spodbujamo odnos mentorja in ucenca v smislu, da
ljudje z vec vere in izkuSnjami pomagajo tistim, ki se naha-
jajo na razli¢nih stopnjah kr3¢anske hoje. Vendar je odnos
med mentorjem in u¢encem odvisen od svobodne izbire in
funkcionira v kontekstu cerkvene odgovornosti.

Prijateljstvo

Cilj voditeljev majhnih skupin je negovati in razvijati okolje,
kjer so sklenjena prijateljstva. Prijatelji se srecujejo redno,
imajo enake cilje, so odprti in iskreni drug z drugim, ima-
jo radi eden drugega, vendar jim ta ljubezen omogoca (ali
dovoljuje in zahteva), da izzovejo svojega prijatelja glede
Skodljivega ali uni¢ujocega obnasanija. Prijatelji so odgovor-
ni eden drugemu, si zaupajo, se odprto pogovarjajo, delijo
med sabo svoje sanje in ambicije ter rastejo iz tega odnosa.
Iznad vsega pa so prijatelji lojalni.

Na kratko, prijatelji si delijo Zivljenje.

Eden velikih izzivov v slovenski kulturi (ko je govora o raz-
vijanju prijateljstev) je nepravilno razumevanje in praktici-
ranje lojalnosti.

Lojalnost

Lojalnost je predanost Bozjim nacelom v Zivljenju prijatelja,
to ni slepa vdanost osebi. Lojalna oseba torej podpira, vz-
podbuja, je zvesta, odprta, vklju¢ena, pa vendar svojega
prijatelja postavi pred dejstvo, ko nekaj ni prav in mu stoji
ves Cas ob strani. Morda se ta oseba ne strinja vedno, ven-
dar je pa iskrena. Za Jezusa je biti prijatelj pomenilo biti
lojalen (opazite, kako Janez piSe v 3 Janezu svojim dragim
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prijateljem, za katere pravi, da so ostali zvesti Kristusu in
evangeliju). Nelojalnost je eden najbolj ostudnih grehov v
Svetem pismu — opazimo, kako je Juda bil veliko bolj kriti-
ziran glede Jezusove smrti kakor Pilat.

Kako voditelj majhne skupine spodbudi svoje ¢lane, da se
pomikajo od v majhni skupini do ?

« Pokazite to tako, da imate sami prijatelje v svojem
Zivljenju.

« Bodite taksne vrste oseba, da vas bodo ljudje Zeleli imeti
za prijatelja.

« Ustvarite okolje varnosti in zaupanja med svojo
kjer so ljudje svobodni in se ucijo biti odprti.

« Organizirajte dogodke poleg srecanj majhne skupine,
kjer se vasa lahko druzi in se sklepajo prijateljstva.
« Spodbudite izgrajevanje odnosov med ¢lani majhne
skupine. Naj vas ne navda pomanjkanje samozaves-
ti ali ljubosumje, ko vidite, da drugi razvijajo globlja

prijateljstva.
« Bodite lojalni in gojite lojalnost (svetopisemsko lojalnost,
ne totalitarno lojalnost).

7

kljucni , opazni v cerkvi, glede razvijanja
prijateljstev, sta:

V cerkev pride nova oseba in ljudje jo obkrozZijo z vseh
strani kot nadleZne ose. Saj veste, saj ste videli. Objemajo
jo ... govorijo raznovrstne prijazne besede in Zelijo, da se
odpre. Slovenci tega niso vajeni, pravzaprav bodo pomis-
lili, da so ljudje v cerkvi ¢udni - odnosi se morajo vedno
razviti naravno.

V cerkev pride nova oseba, toda ljudje se ji izogiba-
jo kot gobavcu, ker ne vedo, kaj povedati ali kaj bi bile
skupne teme za pogovor. Raje kot da bi naredili napako, se
osebi vsi izognejo. Obiskovalec na ta nacin dobi ob&utek,
da mora nekaj narediti, da bi lahko pripadal.
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Zrelost razume, da posamezniki morajo biti ljubljeni zara-
di tega, kdo so. Ustvarjeni so po BoZji podobi ... in to je
povsem dovolj. Zrela oseba pristopi k ljudem ponizno,
ljubece in z izrazom dobrodoslice; pripravljena jim je po-
magati, sluziti in na ta nacin se razvijejo naravni odnosi,
kjer se ljudje odprejo na zaupen in asovno primeren nacin.

Zrelost razvija samozavest pri sreCevanju ljudi.

Sklepanje prijateljstev ali prvo spoznavanje ljudi je lahko
zelo tezko in pogosto tudi stresno.

Strokovnjaki za komunikacijo vam bodo povedali, da je
najbolj pogost nacin zaenjanja nekega odnosa poskusati
ogovoriti drugo osebo in ji nato pozorno prisluhniti.
Vedno bi morali biti pripravljeni z nekaj vprasanji, kar osebi
omogodi, da lahko zaéne govoriti.

1. Ime je ljudem zelo pomembno, zato se predstavite in
povprafajte po njihovem imenu. Ce v naslednjih nekaj
stavkih ponovite ime osebe, je to dober nacin, da si ga
zapomnite in vzpostavite stik.

2. Postavljajte odprta vprasanja in jih pripravite, da govori-
jo. Tukaj je nekaj predlogov:

«lme

+Druzina

+ Delo

« Hobi

« Potovanje

(Pomembno je, da ta vprasanja uporabite zgolj za zacetno
tematiko pogovora, da komunikacija stece. Ne uporabljajte
tega kot vprasalnik.)

Teh pet vprasanj lepo ustreza petim prstom h I.::'/
na roki, da si jih lazje zapomnite. VAN |
iy

Povej mi nekaj o svojem delu (druZini, potovanju itd.).
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3. Ko vas sogovornik govori, vadite aktivno poslusanje. Ko
vidite, da ga nekaj zanima, postavite Se dodatna vprasanja,
da izveste vec o njem. Kaj ga zanima?

Cilj aktivnega poslusanja je izvedeti in si zapomniti dve
stvari o osebi. Tako boste naslednji¢, ko se srecate z osebo,
imeli izto¢nico za pogovor. “Zivijo Matja, lepo te je spet
videti. Kako je 3lo na izpitu?” ali “Kako je bilo na tekmo-
vanju?” Poslusati pomeni imeti skrb. Ko ljudje vedo, da jih
poslusate, ¢utijo, da vam je mar.

4. Cesa ne delati:

« Ne nadvladajte ljudi v pogovoru.

+ Ne izogibajte se ljudem. Poskusajte biti obcutljivi na to,
kako se ljudje pocutijo, ¢e potrebujejo pomo¢, jim jo
ponudite, ¢e potrebujejo prostor zase, jih pustite. Mora-
mo zaupati, da bo Sveti Duh opravil svoje delo.

« Ne uporabljajte kr§¢anskega Zargona.

IS¢ite priloZnosti za pomoc in sluZenje.

VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

o Aliimam dva do tri dobre prijatelje?

« Kaj bomo naredili, da omogocimo prijateljstva v nasi majhni
skupini?

« Ali se spomnite Casa, ko ste se znasli v neki skupini in so
ljudje bodisi:
a) poskusali prehitro izgraditi prijateljstva in ste se pocutili
utesnjeno, zato ste hoteli zbeZati?
b) nihce ni pristopil k vam in zdelo se vam je, da vas ljudje ne
sprejemajo?
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Premaknite jih ven

“.. ampak imejte v poniZnosti
drug drugega za boljSega od sebe.
Naj nobeden ne gleda samo nase,

temvec tudi na druge”

(Filipljanom 2,3-4)

e
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Kako voditi majhno skupino
PREMAKNITE JIH VEN
Izzovite njihovo vero z vedjo sliko.

Ni nam namenjeno, da stagniramo; Zivljenje se pomika z
vrtoglavim tempom.

Od vrtca do srednje Sole pridemo v malo ve¢ kot enem
desetletju. Dokoncamo S3tudij in zatnemo svojo kariero
v manj kot polovico tega Casa. In preden se zavemo, smo
Ze delezni odplacevanja kredita, napredovanja v sluzbi,
popustov za upokojence in vikend hise z vrtom.

Vasa creda ni nobena izjema. V naslednji desetih letih bo
$la skozi razli¢ne stadije Zivljenja. Selitev v Studentski dom,
izselitev od doma, vselitev s partnerjem in vselitev v svoj
dom.

Kmalu ne boste vec voditelj njihove majhne skupine!

Ko se osredotocite na vedjo zgodbo njihovega Zivljenja,
dojamete, da se to, kar se dogaja znotraj vasega kroga, meri
s tem, kar se dogaja izven vase majhne skupine. Neverjeten
potencial vodenja majhne skupine je zmoznost, da jih ...
premaknete ven.

™ ™ ™

. 2 3
Premaknite Premaknite Premaknite
jih k nekomu jih, da jih k temu,
drugemu. postanejo kar sledi.
Cerkev.
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Premaknite jih ven

Veliko se dogaja znotraj vasega kroga (majhne skupine).
Vendar se veliko dogaja v Zivljenju vase crede tudi izven
vasega kroga:

Imajo druge prijatelje.
Imajo druge dejavnosti.
In (sprijaznite se) imajo druge vzore oz. idole.

Kot smo Ze omenili, njihov voditelj majhne skupine ne
boste za vedno. Seveda bo vasa skupina v nekem trenutku
potrebovala drugega voditelja v svojem Zivljenju, toda to
Se ni vse.

Resnica je, da vasa ¢reda tudi danes, ko ste Se vedno njen
voditelj, potrebuje pozitivne vplive drugih oseb v svojem
Zivljenju.

Pravzaprav veliko Stevilo strokovnjakov pravi, da ce je
otrok delezen vec kr$canskega vpliva, je bolj verjetno, da
bo ta otrok ostal povezan s cerkvijo, ko kon¢a Solanje.

Bistvo je, da se bodo ¢
li z drugimi voditelji, ki jih
Bogu, jim pomagali odkriti nekaj

omogocili izkusiti nekaj pomembne

Imate edinstveno vlo

vzpodbujati tak$ne odno

nekomu izven vasega kroga.

spodbujate vpliv drugih odraslih ]
Zivljenju.

59



Kako voditi majhno skupino

Ne le, da bi svojo ¢redo morali napotiti k nekomu izven
majhne skupine, svojo ¢redo bi morali usmeriti, da naredi
nekaj izven majhne skupine.

Vasa majhna skupina je odli¢éno mesto, kjer lahko izkusijo
cerkev. Vsi ¢lani skupine bodo imeli razli¢ne izkusnje iz
preteklosti s cerkvijo in kot voditelj nocete, da bi kdorkoli
zamudil to, kar ima Bog zanj.

Usmerite jih k temu, da postanejo cerkev

Tu gre za povezovanje in soocanje vase skupine z vecjo
sliko - vzpodbudite jih, ne le da prisostvujejo cerkvi, ampak
da se vkljucujejo v misijo cerkve.

V tem smislu je cerkev vec kot le zgradba ali lokacija. Cerkev
raste, se spreminja, premika, je Ziv organizem in vasa ¢reda
je lahko del tega.

Nikoli ne podcenjujte pomembnosti tega, da jim dovolite -

« biti odgovorni za nekaj v vasi majhni skupini.

« postati odgovorni za sluzbo za Boga v cerkvi.

. osnovati prostor za humanitarno dejavnost ali center za
pomoc drugim.

« pomagati z nacrtovanjem ali organiziranjem bogosluzij.

«voditi njihovo lastno majhno skupino.

« razviti sluzbo za Boga, ki je potrebna za cerkev ali druzbo.

MozZnosti so velike.
Vsi se Zelimo Cutiti pomembne, Se posebej mlajsi ljudje.
Ljudje holejo dokazati, da so zmozni narediti vec¢ kot le

biti obiskovalci.

Mlada oseba se ne bo pocutila pomembne, dokler ji ne
zaupate neke pomembne naloge.
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Premaknite jih ven

Zgodba

V cerkvi so vsako leto pripravili duhovni oddih za Studente.
Voditelji majhnih skupin in ¢lani skupin so spali doma, toda vsak
dan zjutraj in zvecer so prihajali v cerkev na aktivnosti. Vsako
soboto pa so imeli prost Cas, ko je cerkev prispevala za vsake-
ga Studenta $15, da so jih voditelji majhnih skupin lahko peljali
bodisi na paintball, nakupovanje, bowling, ipd. z namenom, da
skupaj preZivijo Cas in utrdijo svoje odnose.

Ceprav mislim, da je vrednost v tovrstnih stvareh, se je ena izmed
voditeljic odloCila, da izkoristijo ta Cas (in denar) za nekaj, kar
spreminja Zivljenje. Namesto da bi posedali v kozmeticnih sa-
lonih ali kupovali nakit, je vzpostavila tradicijo, da so dekleta
iz skupine sla pomagat kot prostovoljke; Cistile so domove za
brezdomce, pripravljale kosila in Cistile parke v mestu. Ne le,
da so dale skupaj vsaka svojih $15 in to donirale v humanitarne
namene, tudi same so pomagale sluZiti.

Ko je prisel ¢as za skupno vecerjo v cerkvi, so prostovoljke prisle
nazaj z umazanimi nohti, z listiem v laseh in preznojene. Toda
veste kaj?

POCUTILE SO SE POMEMBNE

Vasa naloga kot voditelja majhne skupine je predstaviti lju-
dem ta obcutek - vzpodbuditi jih, da gredo ven iz majhne
skupine in se vkljucijo. To bo morda ena izmed najboljsih
strategij za osebno in skupno rast.

Ce ¢lani vate skupine niso cerkev, ko so z vami, ne bodo
vedeli, kako biti del cerkve ko odidejo od vas.
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Kako voditi majhno skupino
VPRASANJA ZA PREMISLJEVANJE

o Nastejte nekaj pomembnih vplivov, ki ste jih imeli vi v svojem
Zivljenju. Kdo drug ima potencial vplivati na Zivljenje vase
Crede?

o Na kaksnih podrodjih bi lahko vasa skupina sluZila v cerkvi
ali druzbi? Vzemite si nekaj casa, da razmislite o sposobnos-
tih in ves¢inah vsake osebe v vasi majhni skupini in ko se
naslednjic srecate, se pogovorite o tem.

o Usmerite jih NAPRE] od majhne skupine — Kaj je nasled-
nja stopnja za vsakega posameznika v vasi credi? Kako jim
boste pomagali stopiti ta korak?
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Najpogostejsa vprasanja

“Ce pa komu od vas manjka modrosti,
naj jo prosi od Boga, ki jo vsem rad daje
in ne sramoti — in dana mu bo”

(Jakob 1,5)
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Kako voditi majhno skupino
NAJPOGOSTEJSA VPRASANJA
1. Kaj je namen majhnih skupin?

Nase majhne skupine so kraj, kjer se u¢imo biti Kristuso-
va Cerkev, ko rastemo skozi izgrajevanje odnosov, prenos
svetopisemskih resnic, skupno zabavanje in poveli¢evanje
Kristusa.

2. Kako povabimo ljudi?

« Najpomembnejsa stvar je imeti zdravo, rastoco skupino,
kajti to je ljudem privlaéno.

« Najboljsi je oseben stik.

« Cerkvena obvestila.

« Druzbeni mediji.

« Ustno sporodilo drugih znotraj vase crede.

« Organiziranje posebnih zabav ali dogodkov za srecevanje
drugih.

3. Kako pripravimo ljudi, da se odprejo?

Seveda Zelite, da so vsi vkljuceni, pri novih ¢lanih bo morda
potreben cas. Ne silite ljudi. Povabite ljudi, da sodelujejo
s pomo¢jo dobrega nalrtovanja ¢asa druzenja, kjer izveste
ve¢ o njih. Ustvarite varno okolje in zdravo skupinsko
dinamiko v kontekstu skrbi in zaupnosti. To so bistvene
stvari za vaSo majhno skupino, prispevajo pa tudi k ust-
varjanju okolja, kjer lahko ljudje svobodno prispevajo in se
odprejo.

V casu diskusije vsaka oseba dobi priloZnost, da pove
svoje mnenje. Predstavitev dobro zastavljenih vprasanj
in vkljuéenost v ¢as molitve prispeva k temu, da se ljudje
odprejo.

Vzemite v obzir tudi Oceno duhovnega zdravja (glej Do-

datek), ki vam bo dala ve¢ moZnosti za pogovor in spozna-
vanje vsake osebe.
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Najpogostejsa vprasanja
4. Kako naredimo ljudi za uéence?

To je zelo Siroko podrodje; pri uceniStvu gre za vodenje
ljudi k blizjemu odnosu s Kristusom, da postanejo njegovi
sledilci.

« S svojim Zivljenjem pokazite ¢redi, da ste sledilec Kristusa.

«To je Zivljenje majhne skupine - delati ucence; veliko
stvari, zapisanih tukaj, vam bo pomagalo, toda najpo-
membnejse je, da imate radi svojo credo in molite pogosto
zanjo.

« Uporabite nacelo “plaziti se, hoditi, teci”, ko ¢redi razdel-
jujete naloge in izzive:
Plaziti se - naloge, dane zacetnikom.
Hoditi - ko vasa ¢reda dojame osnove, ji dajte vedje izzive.
Teci - ko se ¢lani dokaZejo za zveste in predane, jih vzpod-
budite in posljite, da opravijo delo sami.

5. Kako spodbudimo ¢redo, da evangelizira?

V pomoc vam je lahko akronim, ki ga je razvil Steve Glad-
en - spodbudite ljudi, da imajo (slovenski prevod SKRB)
C.ARE. (Gladen, Steve. 2012. Leading Groups with Purpose,
Loc. 1926).

S - skupne stvari; ¢lani vase majhne skupine bi morali
vzpostaviti odnose z ljudmi na podlagi tega, kar jim je
skupno.

K - krepiti odnos s sprejemanjem ljudi taksnih, kakr3ni so;
ne poskusajte jih spremeniti.

R - razkriti svojo plat zgodbe, zakaj verujete, da je Jezus
Bog in mu zaupate s svojim Zivljenjem.

B - biti v pricakovanju, da bo Bog opravil svoj del, ko ste v
molitvi.

6. Ali bi morali voditelji majhne skupine voditi prav vse?

Ne! Kot voditelj majhne skupine ste moderator, ki
pripravlja okolje in kontekst, kjer ljudje prihajajo blizje
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Kako voditi majhno skupino

k Jezusu. Ko so ljudje zvesti v malem, jim zaupajte vecje
odgovornosti. Na ta nadin bo morda nekdo zacel pomagati
kot pomocnik, dokler ga ne vpeljete pri dolocenih vlogah
v vodenje vase majhne skupine. Ko se izkaze za zveste-
ga, predanega in sposobnega, je lahko postavljen bodisi
za voditelja svoje lastne skupine ali pa boste vi prevzeli
vodenje druge skupine.

7. Kaj ¢e oseba dominira pri pogovoru?

Ljudje, ki prevec govorijo, se le redko zavedajo tega. Tak
posameznik ima komentar in mnenje o vsem. Ce ne us-
merjate pogovora, lahko to zmoti dobro izkusnjo majhne
skupine.

« |zogibajte se oesnemu kontaktu s to osebo.

« Ko postavite vprasanje, ga usmerite dolo¢enemu posa-
mezniku tako, da ga pokli¢ete po imenu (tistega, ki je
ponavadi tiho).

«V casu diskusije zmotite osebo, ki preve¢ govori in
recite: “Prisluhnimo sedaj Matjazu, Sanji ali Mateji!” Na
ta nacin boste dali mocan signal osebi, ki prevec govori.

« Ce se problem nadaljuje, se z osebo pogovorite. Povejte
ji, da cenite njo kot osebo in tudi njen prispevek v skupi-
ni, vendar jo prosite, da dovoli tudi drugim, da prispevajo
na enak nacin.

8. Kaj pa premolk?

Premolk je vcasih dober, kajti tihi trenutki dovoljujejo
ljudem, da razmislijo; ustvari napetost, ki povzroci, da se
ljudje osredotodijo na tematiko. Ne bojte se molka - dobri
prijatelji uzZivajo v druzbi eden drugega, tudi e nobeden
ne govori. Dovolite trenutke premolka, ko postavite
vprasanje, ki zahteva vec preudarka za ljudi, da odgovorijo.
Ne motite z besedami v teh kratkih premolkih. Predhodna
priprava pomeni, da veste, v katero smer greste. Ce ugoto-
vite, da morate vskoditi z delnim odgovorom, da spodbu-
dite nadaljnji pogovor, pa ta premolk zmotite ali se domis-
lite drugacnega vprasanja.
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Najpogostejsa vprasanja
9. Kaj storiti z ljudmi, ki zamujajo?

Se huje kot to, da ljudje zamudijo je, da ob prihodu zmotijo

vse ostale.

« Ce se je zgodilo prvi¢, to zanemarite in verjemite, da ima
oseba dober razlog za zamudo.

« Ce se zgodi drugi¢ ali veZkrat, lahko celotno skupino ob
koncu sre€anja obzirno opomnite, da morajo prihajati
pravocasno: “Ostali se potrudijo in pridejo pravocasno, in
to pomaga, da lahko pri¢énemo srecanje skupaj. Prosim vas,
potrudite se, da pridete pravocasno.”

«Ce pa opazite vzorec nenehnega zamujanja, se morate
usesti z osebo. VpraSajte, ali ji ustreza cas pricetka
majhne skupine? Vprasajte, ali ji kaj preprecuje, da pride
pravoasno na majhno skupino? Ali lahko kot voditelj
majhne skupine nekako pomagate, da se srecanje pricne
ob dogovorjeni uri? Spomnite osebo, da je zamujanje
motnja za vse ostale v majhni skupini in v Sloveniji je
zamujanje pogostokrat videno kot nespostljivo, ¢e ni
dobrega opravicila zanj.

10. Kako velika skupina je prevelika in kako majhna skupina
je premajhna?

Idealna velikost majhne skupine je od Stiri do deset ljudi.
Ta velikost omogoca skupinsko diskusijo, kjer lahko vsaka
oseba prispeva. Ce je skupina vedja, se nekateri izgubijo in
nimate dovolj &asa za vsako osebo. Ce pa je manj kot $tiri
oseb, bodo pri diskusiji vprasanja vedno usmerjena k istim
ljudem. Ideja je, da se razvijajo odnosi in se ljudje ucijo eden
od drugega. Ce imate premalo &lanov skupine, povabite
nove ljudi, ¢e pa je skupina prevelika, se pogovorite z
vodstvom cerkve glede osnovanja nove skupine.

11. Kaj storiti, ko pride le ena oseba?
Ce je to oseba istega spola, nadaljujte s sre¢anjem, vendar

bolj v kontekstu pogovora s prijateljem, kajti v tem casu
se lahko odvije zelo dragocen cas sluZenja, ko Bog delu-
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je. Ce je oseba nasprotnega spola (¢eprav bi to bilo zelo
redko, glede na to, kako so skupine organizirane), bi se
morali dogovoriti, da kontaktirate ostale ¢lane skupine in
zagotovitve, da pridejo na naslednje sreanje. Pomembno
je nadaljevati s sreCanjem majhne skupine, tudi e je manj
ljudi kot ponavadi, kajti to izgradi zaupanje in verodostoj-
nost. Vasi clani skupine Zelijo vedeti, da ste kot voditelj
predani skupini, tudi ¢e sami ne morejo vedno priti. To jim
sporoca, da so vam pomembni.

12. Kaj storiti, e se pojavi obrekovanje?

Obrekovanje je govorjenje govoric o osebnih zadevah
drugih ljudi. To je najstarejSe sredstvo ocrnitve in unice-
nja bratov in sestra. Obrekovanje ne pomeni vedno govo-
riti slabe stvari, toda v odsotnosti tretje osebe to ne sme
biti kri¢anski natin pogovarjanja. Ce pride do tega, nezno
recite: “Mislim, da o tem ne bi smeli govoriti,” "hej, ljudje, (ta
¢lan) ni med nami”, “ali se lahko pogovarjamo o cem drugem?”
Ce se obrekovanje ponavlja kot vzorec, bo to unitilo vaso

skupino, zato se morate soociti s tem takoj, ko se pojavi.

13. Katere knjige bi mi pomagale pri nadaljnjem preuceva-
nju te teme?

Glej Bibliografijo.
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Dodatek

“Zato te opominjam, da znova razplamenis BoZji milostni dar,
ki je v tebi po polaganju mojih rok”
(2 Timotej 1,6).

“Ker je torej Bog tako usmiljen, vas rotim, bratje:
darujte svoja telesa v Zivo, sveto in Bogu vsecno Zrtey;
to je vase smiselno bogosluZje”
(Rimljanom 12,1)



Kako voditi majhno skupino

DODATEK 1

Ocena duhovnega zdravja

Ocena slavljenja

Slavljenje:
Nacrtovan si bil za
BoZje veselje

To me ne
opisuje

To me delno
opisuje

To me
nasplosno
opisuje

Nacéin, kako Zivim
zZivljenje, kaZe, da je
Bog moja prioriteta.

Odyvisen sem od
Boga v vsakem
vidiku Zivljenja.

Nicesar ni v mojem
zivljenju, ¢esar ne bi

podvrgel Bogu.

Redno premisljujem
o Bozji besedi in
vabim Boga v vsak-
danje aktivnosti.

Imam globoko Zeljo
prezivljati ¢as v
BoZji prisotnosti.

Ko sem z ljudmi,
sem enaka oseba,
kot ko sem sam.

Imam preplavlja-
joc obclutek Bozje
vsemogoc¢nosti tudi
takrat, ko ne éutim
njegove prisotnosti.

Slavljenje skupaj:
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Ocena druzenja

Dodatek

Druzenje:
Ustvarjen si bil za
BoZjo druZino

To me ne
opisuje

To me delno
opisuje

To me
nasplosno
opisuje

Ponavadi sem odprt
in iskren glede tega,
kdo sem.

Ponavadi
izkoristim &as in
vire, da skrbim za
potrebe drugih.

Imam globoko

in pomenljivo
povezavo

z drugimi v cerkvi.

Zlahka sprejmem
nasvet, spodbudo in
popravek od drugih.

Redno se srecujem s
skupino kristjanov,
da se druzimo in
smo odgovorni
eden drugemu.

Nicesar v mojih
odnosih ni, kar

bi bilo trenutno
nereseno.

Ni¢ mi ni v napoto,
ko se pogovarjam ali
delujem z drugimi,
kar ne bi bil priprav-

ljen deliti z njimi.

Druzenje skupaj:
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Ocena udenistva

Uéenistvo:
Ustvarjen si bil, da
bi bil kakor Kristus.

To me ne
opisuje

To me delno
opisuje

To me
nasplosno
opisuje

Hitro priznam, ce
pri mojem znacaju
nekaj ni podobno
Kristusu.

Ocena tega, kako
upravljam s financa-
mi kaZe, da mislim
bolj na Boga in
druge, kot nase.

Dovoljujem, da
BoZja beseda
usmerja moje misli
in spreminja moja
dejanja.

Zmozen sem slaviti
Boga v tezkih casih
in jih vidim kot
priloZnost za rast.

Ugotavljam, da
sprejemam boljse
odloditve o tem,
kaj je prav, ko sem
skusan k slabemu.

Ugotovil sem, da je
molitev spremenila
nacin, kako vidim
in se pogovarjam s
svetom.

Vztrajen sem pri
razvijanju navad,

ki mi pomagajo
usklajevati Zivljenje
z Jezusom.

Ucenistvo skupaj:
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Ocena sluzbe za Boga

Dodatek

Sluzba za Boga:
Oblikovan si bil za
sluZenje Bogu.

To me ne
opisuje

To me delno
opisuje

To me
nasplosno
opisuje

Redno uporabljam
svoj ¢as za sluZenje

Bogu.

Trenutno sluzim
Bogu z darovi in
zeljami, ki mi jih je
dal.

Redno ocenjujem
svoje Zivljenje, kako
lahko imam vegji
ucinek za BoZzje
kraljestvo.

Pogosto razmisljam
o nacinih, kako upo-
rabiti od Boga dane
darove in sposobno-
sti, da bi bil vSe¢en
Bogu.

Rad poskrbim za
potrebe drugih, ne
da bi pricakoval kaj

V Zameno.

Moji bliznji bi rekli,
da moje Zivljenje
odseva bolj dajanje
kot prejemanje.

Svoje bolece
izkusnje vidim
kot priloznost za
sluZenje drugim.

Sluzba za Boga
skupaj:
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Ocena evangelizacije

Evangelizacija:
Ustvarjen si bil za
misijo.

To me ne
opisuje

To me delno
opisuje

To me
nasplosno
opisuje

Cutim osebno
odgovornost, da
podelim vero s tis-
timi, ki ne poznajo
Jezusa.

[$¢em priloZnosti,
da naveZem odnos s
tistimi, ki ne
poznajo Jezusa.

Redno molim za
tiste, ki ne poznajo
Jezusa.

Siguren sem v
sposobnost podeliti
svojo vero.

Moje srce je polno
gorecnosti za
oznanjevanje vesele
novice evangelija s
tistimi, ki je Se niso
sligali.

Ugotavljam, da

se tema o mojem
odnosu z Jezusom
pogosto pojavi pri
pogovoru s tistimi,
ki ga ne poznajo.

Odprt sem, da grem
kamorkoli me Bog
poklice, da Sirim
vero vanj.

Evangelizacija
skupaj:
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Sestevek
Namen Praksa Partnerstvo | Napredek
Katere stvari so Kaj moram  Kdo mi bo Kaksen
neuravnotezene? nareditiin  pomagal pri  napredek
kdaj bom to  tem namenu? sem dosegel?
naredil?

Kaksen je moj
rezultat pri
slavljenju

Kaksen je moj
rezultat pri
druzenju

Kaksen je moj
rezultat pri
ucenistvu

Kaksen je moj
rezultat pri sluzbi
za Boga

Kaksen je moj
rezultat pri
evangelizaciji

(Steve Gladen, 2012, Leading Small Groups with Purpose,
Everything You Need to Lead a Healthy Group, Baker Books,
Kindle, Loc. 661).
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Kako voditi majhno skupino

DODATEK 2
Obrazec za mentorstvo
DELAVEC: MENTOR:

OPIS DELA: DATUM: /
ZADNJA OCENA: /7

Ta obrazec je namenjen kot vodilo za mesecni pogovor, pri kate-
rem mentor in uCenec pregledujeta osebni razvoj osebe. Pogovo-
rite se o vseh podrocjih in si naredite zapiske, ki bodo sluZili kot
pomoc pri meseCnem razvoju.

Zmoznosti skupine

Vsi delavci v cerkvi ali sluzbi za Gospoda imajo nalogo, da
pomagajo skupnosti doseci njen namen. V opisu del mora
biti jasno dolocena vloga, ki jo ima pri tem oseba, ki je pod
mentorstvom.

Zmoznosti posameznika

Pregledati proces glede na:

« KOMUNIKACIJSKE IN ODNOSNE SPOSOBNOSTI
(pri vodeniju gre v veliki meri za u€inkovito komunikacijo,
kjer je oseba sposobna ucinkovito komunicirati svoje mis-
li in oblutke — to pomeni, da se pravilno odziva).

a) Pisno komuniciranje
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b) Govorjenje - da drugi razumejo

c) Neverbalno komuniciranje - telesna govorica mora
podpreti verbalno komunikacijo

« SPOSOBNOST DELA V SKUPINI oz. TIMU

a) Voljno sledi in pomaga drugim v okviru sposobnosti in
informacij

b) Dela v skupini oz. timu brez konfliktov

©) Nima tezav, Ce so drugi uspesnejsi

d) Kako bi oznacili osebni odnos te osebe s sodelavci?
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Kako voditi majhno skupino

+« SPOSOBNOST VODENJA IN ORGANIZIRANJA

a) Drugi si Zelijo pomoc te osebe

b) Oseba je zmoZna sprejemati jasne odloditve

) Oseba je zmoZna dajati jasne napotke

d) Oseba je sposobna razresiti probleme in prinesti resitve

+«SPOSOBNOST STVARI DEJANSKO OPRAVITI, BITI
UCINKOVIT IN PREVZETI POBUDO

a) Iniciativa in kreativnost - ideje in nacrti - sanje in vizija

b) Sposobnost organizirati skupino, da doseze svoj cilj
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« KRSCANSKI RAZVO)

»Rastite pa v milosti in spoznanju nasega Gospoda in Odreseni-
ka Jezusa Kristusa« (2 Peter 3,18).

a) PoboZno Zivljenje (prakticiranje duhovnih disciplin:
branje BoZje besede, sluzenje, dajanje, post, preprostost,
skupnost z drugimi kristjani, slavljenje, samotnost, podre-
janje, priznavanje, vodstvo po Svetem Duhu, veseliti se,
razmisljanje o Bozji besedi, molitev)

b) Nacrt ucenja v prihodnosti

©) Uporaba in razvoj duhovnih darov

« STALISCE / DRZA

Nepotrpezljivost, vljudnost, grobost, odrezavost, nesram-
nost, lenobnost, navdusenost, pripravljenost pomagati,
povrsnost, Zelja po vec nalogah, razburjenost, potrtost,
zdolgocasenost, nemarnost, nepremisljenost —

a) do nadzornikov
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Kako voditi majhno skupino

b) do teh, katere ta oseba sama nadzoruje

c) do teh, ki bi jim oseba naj sluzila

« NACRT UCENJA ZA NASLEDN]I MESEC

a) Seminarji, konference

b) Studijski program

o) Knjige

d) Lotevanje novih in izzivalnih nalog

e) Srecevanje in ucenje od drugih

Kljuéna podrocja usmerjenosti prejsnji mesec in napredek
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Klju€na podrodja usmerjenosti naslednji mesec

Namigi:

+«Ko imate dogovor med mentorjem in udencem, da
sodelujeta.

« Dogovorite se glede sre¢anj, minimalno 1 uro na mesec.

« Obrazec zgoraj vam bo dal idejo, kaj se pogovarjati in
na ¢em delati.
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DODATEK 3

Obrazec za trening

Obrazec za trening

Kljugni cilji 2
3
Prednosti doseganja ciljev

Zame Za organizacijo

Crvire pri uresnititvi nadrta Reditve za ovire
Masledny koraki Mapradak Prispeveh organiz. | Ciljni datum
1.

F
3.
]

Danadnp daturn Dadum zaklpcka
T N ot i

82



Dodatek

Namigi:
Trening je za dolocen cas, da doseZe dolocene cilje.

Koraki k treningu:

« Povezovanje - trener se povezuje s posameznikom in vz-
postavi kontekst.

« Razsvetljevanje — trener pomaga posamezniku odkriti kl-
jucne stvari, ki so potrebne za dosego cilja.

« Usmeritev - trener pomaga posamezniku usmeriti se na
to, kar je pomembno in doloditi prioritete.

« Viri - trener ima vecje Stevilo izkustev, sredstev in dostop
do virov, da podpre in spodbudi posameznika.

«Ocenjevanje - trener oceni pretekla dejanja, pohvali
dosezke in ponovno pregleda nacrte.
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O avtorjih

Reggie Joiner je ustanovitelj organizacije Orange, ekipe ino-
vativnih piscev, ustvarjalcev in uresnicevalcev, ki so pre-
dani temu, da vplivajo na naslednjo generacijo. Je eden
izmed snovalcev cerkve North Point Community Church v
Alpharetti, ZDA. V 11 letih kot izvr$ni direktor Family Mini-
stry, je Reggie pomagal razviti osebje, ki zna ustvariti rele-
vantno okolje in vire za predSolce, otroke, dijake, Studente
in zakonske pare. Njegove druge knjige so Seven Practices
of Effective Ministries, Think Orange, Parenting Beyond Your
Capacity, The Orange Leader Handbook in Lead Small. Reggie
ima s svojo zeno Debbie Stiri otroke.

Tom Shefchunas je ravnatelj srednje Sole North Point Minis-
tries Multi-Campus Transit. Njegova strast je delo z ravnatel-
ji in njihovimi ekipami, kot tudi rekrutiranje in razvijanje
stotine prostovoljcev, ki so voditelji majhnih skupin na pe-
tih kr$¢anskih Solah. Je tudi soustanovitelj www.UthMin.net,
spletne skupnosti strateskih voditeljev Studentov. Tom s
svojo Zeno Julie ziviv Cummingu, v ZDA in imata tri otroke
Mac, Joey in Cooper.

Chris Scobie ima leta ban¢nih izkusenj v menedZmentu
tako na podrodju korporativnega kot tudi agrikulturnega
poslovanja. Trenutno je del vodstvenega tima BinkoStne
cerkve Center Ljubljana. Chris je soustanovitelj kr3cans-
kega drustva Horeb, ki se ukvarja z zaloznisko, prodajno,
izobrazevalno in humanitarno dejavnostjo. Pri Horebu so
predani rabi virov, literature, izobraZevanja in misije za
izgrajevanje BoZjega kraljestva v Sloveniji (www.horeb.si).
Chris ima magisterij iz poslovhega menedZmenta, pasto-
ralnega vodenja in teologije. Njegova knjiga Dolgorocno
vodenje je na voljo v slovenskem jeziku. Chris s svojo Zeno
Sabino trenutno Zivi v prestolnici Slovenije, v Ljubljani.

84



Dodatek
Bibliografija

Donahue, Bill in Russ Robinson. 2003. Walking The Small
Group Tightrope, Meeting the Challenges Every Group Faces.
Grand Rapids, MI: Zondervan.

Gladen, Steve. 2012. Leading Small Groups with Purpose,
Everything You Need to Lead a Healthy Group. Grand Rapids,
MI: Baker Books.

Joiner, Reggie and Tom Shefchunas, 2012. Lead Small, Five
Big Ideas Every Small Group Leader Needs to Know. Cumming,
GA: Orange.

Lencioni, Patrick. 2012. The Advantage, Why organizational
Health Trumps Everything Else in Business. San Francisco, CA:
Jossey-Bass.

Logan, Robert E. and Sherilyn Carlton. 2003. Coach-
ing 101, Discover the Power of Coaching. Saint Charles, IL:

ChurchSmart Resources.

Scobie, Chris J. 2008. Dolgoro¢no vodenje. Ljubljana, Sloveni-
ja: Horeb.

85



86



